
 
 
 

Публичный доклад директора               

по итогам работы                                      

МБОУ «Школа № 73» 

за 2018-2019 учебный год 



 

 
                  Аринина   

         Татьяна Юрьевна 
                 директор 

    высшей  квалификационной  категории. 

   Педагогический стаж - 32 года 

    Награды: 

     Медаль “В память 1000-летия г.Казани”, 2006 г.  

Нагрудный знак “200 лет внутренним войскам 

МВД России”, 2013 год 

Грамота Президента РФ  и  медаль “XXVII 

Всемирная летняя Универсиада 2013 года в 

г.Казани», 2015 год  

Почѐтная грамота Министерства образования и 

науки РТ, 2015 год  

 

                                     



Документы, на основании которых, 

осуществляет свою деятельность МБОУ 

«Школа №73»: 

а) Устав   МБОУ «  «СОШ  № 73», утвержден в новой редакции 

Распоряжением КЗИО г.Казани от 27.03.2019г.  № 516/кзио-пк, 

зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России № 18 по РТ 

03.11.2015 г. 

б)свидетельство на право ведения образовательной деятельности 

(лицензия):     серия    16 Л01     № 0003991, регистр.   № 8003   от   

21.03.2016г., срок действия- бессрочная. 

б) свидетельство о государственной аккредитации: серия-16 А 01 

0001210, регистр\ №4097  от 19.12.2016 года,   на 12 лет 

 Учредитель: 

 Муниципальное образование города Казани в лице Комитета 

земельных и имущественных отношений Исполнительного 

комитета г. Казани, договор №1/ 62  от 21.12.2015г. 
 



 Площадь школы (два здания)-3716,9/ 1782,2 кв.м 

 20 учебных кабинетов 

 кабинет психолога 

 1 компьютерный класс 

 13 интерактивных досок 

 6 проекционных экранов с мультимедиа 

 актовый зал  

 библиотека 

 кабинеты для занятий кружков, студий, ДМШ №20     

 большой  спортзал 

 2  универсальных спортплощадки 



№ Наименование  Итого 

1. Комьютер/ моноблоки, шт.         59/9 

2. Принтер/ МФУ, шт         6/21 

3. Ноутбуки по программе «Ноутбук –учителю»         86 

4. Интерактивная доска, шт.         13 

5. Мультимедийный проектор         17 

6. Проекционный экран, шт.         6 

7. Музыкальный центр         11 

8  Музыкальная аппаратура, комп.        1 

9. Радиомикрофоны         3 

10. Учеб.- наглядные пособия и оборудование для 

кабинетов биологии, комп.  

       1 

11. Телевизор        4 

12. Web-камера       1 

13. Оборудование для мастерских(мальчики)       1 комп.( 9 наимен.) 

14. Швейные машины       26/17 

15. Интерактивный планшет       1 



 Электронный документооборот; 

 Повышение ИКТ- компетенций 

педагогов; 

 Взаимодействие участников 

образовательного процесса 

через ИС  «Электронное 

образование в Республике 

Татарстан» и сайт школы. 

Использование ИКТ в 

управленческой деятельности 



№ Наименование    Количество                   Сумма 

На бюджетные средства: 391266,51 
1. Стройматериалы  для ремонта школы (краска,шпаклевка, 

цемент,лампы и светильники, алюминевая дверь) 

104691,32 

Хозяйственные нужды школы 145832,84 
2. Школьная мебель: 

столы в столовую  

парты  

стулья 

вешалка 

 

8   шт 

15 шт 

30 шт 

2   шт 

116633,60 руб 

3. Медикаменты 16522,75 

Внебюджет  за  2018 год 
 

1746,814 

1. Заработная плата  с начислениями 1207,407 

Содержание   имущества  98,127 
 

 
Остаток средств на 01.01.2019 590,499 

1. Компьютеры  115,000 
2. Мебель для гардероба 100,000 
3. Жалюзи  69,601  
4. Спортивный инвентарь  50,000 
5. Зеркала и станки для занятий хореографии 70,000 

6. Информационные стенды 30,000 
7. Костюмы сценические 50,000 
8. Ремонт АПС 55, 897 
9. Оформление техпаспорта 35,000 
10. Госпошлина за оформление аккредитации 15,000 

Спонсорская помощь родителей   
1. Жалюзи  в каб.  № 202(1в), 

204(2в),  205(1а),  303 (7а), 

36 ,944 



 

Формами самоуправления являются: 
  

• -Педагогический совет- коллегиальный орган, осуществляющий 
руководство педагогической деятельностью в школе; 

• -Методический совет- осуществляет координацию деятельности 
всех структурных подразделений методической службы в школе;.  

• -Общешкольный родительский комитет- является органом 
самоуправления школы и создан  в целях развития и  укрепления 
взаимодействия между участниками образовательного процесса: 
обучающимися, родителями (законными представителями) и 
педагогическими работниками школы по различным вопросам 
обучения и воспитания, организации труда и отдыха детей. 

• -Общее собрание (конференция) работников- осуществляет 
коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности 
трудового коллектива школы, работает в тесном контакте с 
другими органами школьного самоуправления, а также с 
различными организациями и социальными институтами вне 
школы, являющимися социальными партнѐрами в реализации 
образовательных целей и задач школы.  
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 Учебный план; 

 План учебно-воспитательной работы; 

 Годовой календарно-учебный график; 

 Тарификация и расписание занятий; 

 Приказы и распоряжения директора, решения органов 
управления; 

 Номенклатура дел; 

 Коллективный договор; 

 Программа развития школы; 

 Штатное расписание; 

 Локальные акты (положения), регламентирующие деятельность 
школы. 

 

Нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему 

законодательству и Уставу МБОУ «СОШ № 73»: 



 По итогам 2018-2019 учебного года обучалось обучающихся- 344 учащихся 

     Количество обучающихся на каждой образовательной ступени: 

     1 ступень- 235 учащихся  

     2ступень-  104 учащихся 

     3ступень-   5  учащихся (12 класс) 

     Сменность занятий- школа обучается в две смены: 

     1 смена- 12 классов 

     2 смена- 3 класса  

     Структура классов  

 Количество классов -16. 

  Все классы общеобразовательные.  

     Из них:        

     3 класса-  с воспитанием на татарском языке, 

       

  
 

Контингент образовательного учреждения 



Динамика численности 

учащихся за 3 года 
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Программа развития школы 

• Цель программы: Формирование развивающей образовательной 
среды ориентированной на формирование и развитие ключевых 
компетенций учащихся, проблематизацию содержательной стороны 
обучения, приближение обучения к практике. 

• Задачи программы: 

• 1.Обеспечение качественных  изменений в организации и содержании 
всего образовательного  процесса на основе использования 
компьютерно- сетевых технологий. 

• 2.Определение основных направлений деятельности педколлектива  в 
условиях формирования ключевых компетенций участников 
образовательного процесса и определение стратегии развития школы. 

• 3. Предоставление каждому участнику образовательного процесса 
возможности самореализации в наиболее значимых для него сферах 
жизнедеятельности. 

• 4.Развитие ресурсного (материально- технического, кадрового, 
методического, нормативно- правого) обеспечения образовательного 
процесса 

 





Использование часов компонента образовательного учреждения (вариативная 

часть учебного плана) 

Предметы/ класс 
2а,б,в 3а,б 5а 6а 7а 8а 9а итого 

Математика 1 1 1 

Алгебра 1 1 2 

Информатика 0,5 1 1,5 

Обществознание 1 0,5 1,5 

ОДНКНР 0,5 0,5 

Биология 1 1 

Профессиональное 

самоопределение 

0,5 0,5 

Русский язык 1 1 1 

Литературное 

чтение 

1 1 

Итого 1 1 2 1 2 2 3 10 





 
 -формирование потребности в здоровом образе 

жизни; 

 -профилактика безнадзорности и 
правонарушений, профилактика наркомании и 
токсикомании;  

 -формирование правовой грамотности, 
гражданского самосознания;  

 -воспитание патриотизма, инициативности и 
самостоятельности; 

 -создание условий для творческой 
самореализации детей и подростков. 

 

Основные задачи по воспитанию детей 







Направления 

 воспитательной 

деятельности 

Воспитательный комплекс 

1.Интеллектуально-

познавательное 

Проектная деятельность, 

олимпиадное движение. 

2.Ученическое самоуправление 

и детское движение 

Актив, детские организации «Лидер», 

«Содружество», «Лига 73», щкольная 

газета «Школьный проспект 73» 

3.Гражданско-патриотическое Работа с ветеранами микрорайона, 

воинами- афганцами 

4.Художественно-эстетическое Кружки художественно- 

эстетического направления, 

концертная деятельность 

5.Профилактическое 

(профилактика 

правонарушений, наркомании 

и безнадзорности) 

Психологическая служба. Отряд по 

профилактике правонарушений 

«Закон и порядок», кружок ЮИД, 

дисциплинарные 

линейки,содружество с ОО «Общее 

дело» 

6.Здоровьесберегающее Спортивные секции. 

Внеклассные мероприятия, 

соревнования 

7.Работа с родителями. Родительский всеобуч, родительское 

собрание,родительский комитет, 

психолого –педагогические 

консультации 



 1 ступень -   231 человека  (67%) 

 2 ступень -   74 человека   (21 %) 

 

 

Охват обучающихся кружковой 
работой – 88% 

 

Дополнительное образование 95% 
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Спортивные 
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 диагностика психологической комфортности учащихся в школе, 

рекомендации по улучшению микроклимата в классном коллективе; 

 индивидуальные консультации учащихся по личностным проблемам: 

психологические тренинги в классах по различным направлениям; 

 индивидуальные консультации родителей по проблемам  ребенка в 

семье и школе; 

 консультации учителей по вопросам психологических особенностей 

детей разного возраста; 

 диагностика и психокоррекция состояния учащихся в адаптационный 

период (1-е, 5-е). 

 воспитание потребности в здоровом образе жизни и просветительская 

работа 

Основные направления   работы 

психологической службы : 
 



Медицинский кабинет 

Кабинет врача   

Процедурная 



 Столовая на  84 посадочных мест 

 Работает в системе «Ланч-бокс» 

 Безналичная система оплаты  

 Стоимость горячего питания: 

-в среднем  звене  - 69 руб. 

-в начальной школе -94 руб. (завтрак  и обед) 

                                    66 руб.(обед) 

 18,6 % обучающихся питается бесплатно 

Столовая  



Учебный год ПДН КДН ВШУ СОП 

2016-2017 1 1 5 0 

2017-2018 3 0 9 1 

2018-2019 2 0 5 1 

Профилактика правонарушений 



    Семья и школа 
Основными направлениями воспитательной 

работы школы является тесное взаимодействие с 

семьей по формированию партнерских 

отношений между родителями и педагогами: 

  

-по привлечению родителей к активному 

участию в жизни образовательного учреждения и 

непосредственно класса; 

- к участию в процессе укрепления и 

модернизации материально- технической базы 

школы; 

-к реализации программ проектно- 

исследовательской деятельности; 

-к ознакомлению родителей с условиями 

обучения и воспитания учащихся; 

-к согласованному педагогическому воздействию 

школы и семьи на обучающихся в достижение 

единых педагогических требований. 

 



 4 камеры внутреннего наблюдения 

 8 камер внешнего наблюдения 

 Система оповещения 

 Система охранной сигнализации 

 Система автоматической пожарной сигнализации 

 Ночная охрана 

Обеспечение безопасности 



 По итогам 2017-2018 учебного года  

    аттестовано 219 учащихся  ( не аттестованы учащиеся 1-х 

классов, обучающиеся по программе 1-4).  

   Из них: 

   отличников – 20 чел,  

    ударников-101 чел. 

 Успеваемость по школе – 99%.  

 Качество по школе- 55 %: 

  2-4 классы- 62% 

  5-9 классы – 47,5% 

 

 

Качество подготовки учащихся  



Предметы  Средний балл по результатам участия в ОГЭ  

 СОШ №73 Приволжский 

район 

      Казань 

Русский язык 4,4 4,3 4,3 

Математика 3,9 4,1 4,1 

Информатика 4,1 4,0 3,9 

География 4,6 4,3 4,2 

Обществознание 3,7 3,9 3,8 

Физика 3,7 4,3 4,2 

Результаты ОГЭ- 2018 
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Сравнительный анализ качества подготовки 

учащихся 4 классов за 3 года 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018

Успеваемость Качество 



Результаты ВПР  в 4 классах  
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Наши достижения 



Ученица  8а класса    Хайруллина  Камиля  

Призер муниципального этапа   республиканской  олимпиады  

по татарскому языку.  Учитель Арсланова А.Д. 



 
Результативность учащихся школы            

(победители и призеры)   
по итогам 2017/2018 учебного года 

 

Уровень олимпиады НПК конкурсы фестивали 

район 1 10 

город 3 1 4 1 

республика 6 6 



Шахматы  

№ Ф.И.О.ученика Класс Мероприятие Результат Уровень 

1 Шаяхматов Егор 1А Турнир по 

шахматам/шашкам 

II место Район 

2 Бадрутдинов 

Камиль 

1А Турнир по 

шахматам/шашкам 

III место Район 

3 Савочкин Влас 1А Турнир по 

шахматам/шашкам 

III место Район 

4 Валиев Карим 1А Турнир по 

шахматам/шашкам 

III место Район 

5 Миндубаев Тагир 2В Турнир по 

шахматам/шашкам 

II место Район 



 Высшая квалификационная категория - 1чел.  -3,2%  

 Первая квалификационная категория – 17 чел.- 54,8% 

 Соответствует занимаемой должности -6 чел. -  19.4% 

 Не имеют квалификационных категорий  -7 чел  -22,6% 

 

 Возрастной состав с 24 лет до 61 года.                                                            

Средний возраст учителей-  44года 

 До 3-х лет –  9,7% 

 От 3до 5 лет-16% 

 От 5 до 10 лет -9,7% 

 От 10 до 20 лет -25,8% 

 Свыше 20 лет-   38,7% 

 

Педагогические кадры 



Балышева Н.В., 

   учитель  

начальных классов 

 

 

 

Соловьева З.Н. 

учитель биологии 

Губайдуллин И.Р.  

учитель английского языка, 

педагог- организатор ОБЖ 



    -Министерства образования и науки РФ- 2 человека;                                                                                
-Министерства образования и науки РТ - 5 человек; 

    -Почетной грамотой Управления образования г. Казани – 12 чел 

    -Почетной грамотой РОО -18 человек 

     -Почетной грамотой Главы администрации Вахитовского  и 
Приволжского района – 1 человек 

    -Почетной грамотой МО Республики Марий Эл – 1 человек 

    -Нагрудный знак «За заслуги в образовании»-1 человек 

   - Медаль « В память 1000-летия г.Казани» – 1 человек 

  

 

Награждены  
Почетными грамотами 



Награждены Почетной грамотой Управления образования г. Казани – 4 человека: 

 1.Шарафиева Лилия Шагидулловна, учитель татарского языка и литературы 

 2. Губайдуллин Искандер Рашидович, педагог- организатор ОБЖ, учитель английского 

языка  

 3.Сафиуллина Лилия Зуфаровна, учитель начальных классов 

 4.Шарапова Лилия Каюмовна, учитель татарского языка и литературы 

  

  Награждены Почетной  грамотой  РОО -9 человек: 

 Соловьѐва Зульфия Нурахметовна, учитель химии, биологии, технологии 

 Арсланова Аниса Даулиевна, учитель татарского языка и литературы 

 Балышева Наталья Викторовна, учитель начальных классов 

 Гатауллина Эльмира Айратовна, учитель начальных классов 

 Музибуллина Дина Раисовна, учитель математики и информатики 

 Мамыкина Мария Юрьевна, учитель ритмики 

 Саттарова Райса Фаргатовна, учитель русского языка и литературы  

 Янина Юлия Юрьевна, учитель начальных классов 

 Кузнецов Алексей Борисович, учитель физической культуры 

 10 человек – награждены дипломами и благодарственными письмами  

Результативность учителей   

за 2018-2019 учебный год 



Дни открытых дверей для родителей 
В апреле были проведены для родителей учащихся 1- 4 классов Дни открытых 

дверей по предметам: русский язык, математика, английский язык, 

окружающий мир,хореография. 

 



 

 1.Направить усилия  на создание положительного имиджа школы в микрорайоне. 

 

 2.Направить усилия  на модернизацию материально- технической базы школы и ее 
эстетическое содержание и оформление. 

 

3. В соответствии с социальными запросами учащихся и их родителей приоритетными в 
образовательных программах школы должны стать  информационные технологии, 
физика, математика, предметы гуманитарного цикла, искусство.  

 

4. Продолжить развивать дополнительные образовательные услуги в области искусства и  
физической культуры, изучения иностранных языков. 

 

5. Усилить работу по  расширению социального партнерства с различными учреждениями 
дополнительного образования с целью развития детей  по различным направлениям. 

 

6. Продолжить работу по вовлечению учащихся научно- исследовательскую деятельность и 
обеспечить их выход на НПК, конкурсы, олимпиады различного уровня. 

 

7. Продолжить работу  по организации просветительской работы с родителями учеников 
на современном информационном уровне, включая, электронное образование. 

 

8. Способствовать  расширению положительной  совместной работы семьи и школы на 
основе взаимопонимания и взаимоуважения, соблюдения прав ребенка.  

  

Задачи, стоящие перед педагогическим коллективом: 



 МЫ  ВМЕСТЕ 

Расширение положительной совместной работы семьи и школы 
на основе взаимопонимания и взаимоуважения,соблюдение 

прав   ребенка 


